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REGULAMENTO

Eleicdo, pelos empregados, de 1 (um) membro
para compor o Conselho de Administracdo da
Poiesis, para o mandato 2020/2024.

2 Objeto.

O presente instrumento tem por objeto regulamentar a organizacdo e
realizagcdo de processo eleitoral para escolha, pelos empregados, de 1 (um) membro
para compor o Conselho de Administrag&o da POIESIS para o mandato de 2020/2024.
2. Do Conselho de Administragdo da POIESIS.

O Conselho de Administracdo € o érgdo de deliberacdo superior da POIESIS,
composto, nos termos do seu estatuto social, por no minimo 7 (sete) membros,

observados os seguintes percentuais:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral
entfre os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da POIESIS.

Atualmente, o Conselho de Administragdo da POIESIS é composto por 10 (dez)
membros, assim divididos em respeito aos percentuais acima indicados:

1) 5 (cinco) membros eleitos pelos associados, em Assembleia Geral;

2) 4 (quatro) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
3) 1 (um) membro eleito pelos empregados.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondug@o, e ndo recebem remuneracdo pelos
servicos que, nesta condicdo, prestarem & POIESIS.
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O Conselho de Administragdo da POIESIS € dirigido por um Presidente e, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, ambos eleitos pelos seus membros, para um mandato
de 2 (dois) anos, admitida a recondugdo.

Compete ao Conselho de Administrac&o deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. Aprovar a proposta do contrato de gestao;

Il. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

. Aprovar a proposta de orgcamento da POIESIS e o programa de investimentos;
IV.  Designar e dispensar os membros da Diretorig;

V.  Propor a aprovagdo do Estatuto Social e suas alteracdes;

VI. Propor a exting@o da POIESIS por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

VIl Aprovar o regimento interno da POIESIS que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIIl. - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e dlienacdes, e o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da POIESIS;

IX.  Aprovar e encaminhar, ao érg&o supervisor da execucdo do contrato de gestdo,
os relatdrios gerenciais e de atividades elaborados pela Diretoria;

X.  Fiscadlizar o cumprimento das direfrizes, metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis, e as contas anuais apresentadas pela Diretoria
da POIESIS, com o auxilio de auditoria externa;

XI.  Reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (frés) vezes a cada ano e
extraordinariamente a qualquer tempo;

XIl.  Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente a cada inicio de mandato;

Xlll.  Indicar os membros do Conselho Fiscal, que serdo empossados em Assembleia
Geral;

XIV. Auftorizar novos associados;

XV. Aplicar as penalidades previstas no artigo 15 do Estatuto Social;

XVI. Propor a criacdo de novas filiais;

XVII. Zelar pela manutengdo dos valores da POIESIS, a missdo, objetivos, diretrizes e
estrategia discutidos, aprovados e revistos em reunido do Conselho de Administracao.

O Conselho de Administracdo da POIESIS reUne-se ordinariamente, no minimo,
tfrés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado pelo Presidente.

3. Condig¢oes para ser candidato.
Poderdo ser candidatos na eleicdo, pelos empregados, de membro do

Conselho de Administracdo da POIESIS, toda pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,
que ndo tenha relagdo de parentesco consanguineo ou por afinidade até o 3° grau
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com o Governador, Vice-Governador e Secretdrios do Estado de Sao Paulo (vide
Anexo | - Tabela indicando as formas e graus de parentesco).

4, Condigoes para votar.

4.1. EstarGo aptas a votar todas as pessoas fisicas, com vinculo empregaticio
(celetista) com a POIESIS na data da eleicdo.

4.2. O voto é facultativo.
5. Das inscrigdes, recursos e impugnac¢des das candidaturas.

5.1 Os interessados em se candidatar ao cargo de membro do Conselho de
Administragdo deverdo preencher o Requerimento de Inscric&o, Anexo Il do presente
regulamento, e encaminhd-lo, até o dia 18 de novembro de 2019 para o e-mail
comissaoeleitoral@poiesis.org.br, acompanhado de seu curriculo, cépia do RG e CPF.

5.1.1. A abertura do prazo para inscricdo da candidatura serd divulgado no
site oficial da POIESIS, no campo “Editais”.

5.2. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo apreciados pela Comissdo Eleitoral.

5.2.1. Serdo indeferidos pela Comissdo Eleitoral os requerimentos de inscricdo
incompletos, ndo assinados ou que ndo se facam acompanhar dos documentos
elencados no item 5.1, bem como aqueles encaminhados fora do prazo
estipulado para inscricdo.

5.3. N&o ocorrendo nenhuma das hipoéteses do item 5.2.1, a inscricdo serd deferida
pela Comissdo Eleitoral.

5.4. A Comiss@o Eleitoral deverd divulgar no site oficial, no campo “Editais”, até o dia
20 de novembro de 2019, relagdo das inscricoes deferidas e das indeferidas, com a
devida motivacdo.

5.5. Da divulgacdo da relag@o com o indeferimento da inscricdo caberd a
interposicdo, até o dia 25 de novembro de 2019, de pedido de reconsideracdo,
devidamente motivado, dirigido & Comissdo Eleitoral e encaminhado para o e-mail
comissaoeleitoral@poiesis.org.br.

5.6. Qualqguer pessoa poderd, fambém até o dia 25 de novembro de 2019, impugnar
o deferimento de inscricdo de candidatura, através de petico motivada
enderecada & ComissGo Eleitoral (e-mail comissaoeleitoral@poiesis.org.br),
acompanhada dos elementos que demonstrem a ndo aptiddo do interessado para
se candidatar,
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5.7. Até o dia 27 de novembro de 2019, serd publicada pela Comissdo Eleitoral, no site
oficial da POIESIS, no campo “Editais”, a relacd@o definitiva das inscricdes deferidas,
com a decisdo motivada dos eventuais recursos e impugnacdes apresentadas.

6. Do periodo de apresentacdo das candidaturas.

6.1. Dia 28.11.2019 serd encaminhado pela Comissdo Eleitoral aos empregados da
POIESIS, através de mala direta, comunicado informando os candidatos inscritos e seus
respectivos curriculos.

6.2. Durante o periodo de 29.11.2019 a 16.12.2019 serd disponibilizado aos
candidatos um canal de comunicagdo com os empregados, por meio de mala direta.

6.2.1. Os comunicados a serem encaminhados deverdo ser enderecados &
Comissdo Eleitoral (e-mail comissaoeleitoral@poiesis.org.br), que se encarregard
de envid-los aos empregados, por mala direta, em até 1 (um) dia Util apds o
recebimento.

6.2.2. Ndo serdo encaminhados comunicados que, a critério da Comiss&o
Eleitoral, sejam ofensivos aos demais candidatos ou terceiros, tenham conotacé@o
politico — partidaria ou ndo guardem pertinéncia com a eleicdo.

7. Dos locais de votagdo e preparagdo para o dia da eleigdo.

7.1.  Os empregados lotados nas Oficinas Culturais da Capital (com excecdo da
Oficina Oswald de Andrade); nas Fdbricas de Cultura Brasiléndia, Capdo Redondo,
Diadema, Jagand, Jardim Sdo Luis, Vila Nova Cachoeirinha, sede do NUcleo Luz; na
Casa Guilherme de Almeida, Casa Mdrio de Andrade e Casa das Rosas deverdo votar
nas suas respectivas unidades de lotacdo.

7.1.1. Os empregados da Sede e da Oficina Cultural Oswald de Andrade
deverdo dirigir-se, para votacdo, ao prédio da Rua Lubavitch, n® 64, Bom Retiro -
SP, SGo Paulo (Sala de Reunido do 3° andar).

7.2. Caberd ao Coordenador de cada Oficina Cultural da Capital (com excecdo
da Oficina Oswald de Andrade), acos Gerentes das Fdbricas de Cultura, &
Coordenadora do Nucleo Luz, e Direcdo da Casa Guilherme de Almeida, Casa Mdario
de Andrade e Casa das Rosas disponibilizar urna (caixa de papeldo lacrada) e local
para a votagdo em suas respectivas unidades, nimero de cédulas suficientes,
seguindo o modelo que serd encaminhado apéds divulgacdo da relacdo definitiva das
inscricbes deferidas, matericis necessdrios ao pleito e indicar, até o dia 20 de
novembro de 2019, pelo e-mail comissaoeleitoral@poiesis.org.br, © empregado ou
grupo de empregados (Comissao local) incumbido(s) para acompanhar a votacdo e
realizar a apuracdo local.
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7.2.1. Essas mesmas providéncias serdo adotadas pela Comissdo Eleitoral para
a votagdo a ser redlizada na Sede da POIESIS.

7.3.  As urnas deverdo ser devidamente lacradas para evitar sua abertura no curso
da votacdo.

8. Da redlizagdo da votagao

8.1. A votagdo ocorrerd no dia 17.12.2019, das 9 as 13h, nos locais indicados no item
7l

8.1.1. O empregado deverd comparecer no dia da votagdo munido de
documento de identificagcdo com foto.

8.2. Comparecendo o empregado para a votacdo, caberd ao empregado ou
grupo de empregados (Comissdo local) incumbido(s) para acompanhar a votagdo e
realizar a apuracdo local, indicado(s) nos termos do item 7.2, verificar sua presenca na
lista de funciondrios do equipamento, conforme relacdo a ser encaminha pela
Comissdo Eleitoral até o dia 13.12.2019, solicitar sua assinatura na referida lista e
entregar-lhe a cédula para a votacdo.

8.2.1. Caso o nome do empregado ndo conste da lista de presengca, ©
empregado ou grupo de empregados (Comissdo local) incumbido(s) para
acompanhar a votacdo e realizar a apuracdo local deverd, apods certificagdo
de sua condicdo de empregado da POIESIS, inseri-lo ao final da lista, colher sua
assinafura e deferir sua participacdo no pleito, fazendo mencdo ao fato no
campo "Ocorréncias" do Relatério de Apuragdo, Anexo lll deste Regulamento.

8.3. Qualqguer ocorréncia verificada ao longo da votagdo deverd ser solucionada pelo
empregado ou grupo de empregados (Comissdo local) incumbido(s) de acompanhar
a votacdo e realizar a apuracdo local, seguindo orientacdo da Comiss@o Eleitoral.

9. Da apuracdo dos votos

9.1. Ao término do hordrio da votacdo deverd ser iniciada, imediatamente, a
apuracdo dos votos, em local de livre acesso aos empregados que queiram
acompanhd-ia.

9.2. Deverd ser preenchido nos campos proprios do Relatdrio de Apuragdo - Anexo
Il deste Regulamento, o nUmero total de votos constantes da urna, o niumero de
funciondrios presentes no pleito, os votos apurados para cada candidato, nulos e em
branco, e relatada eventudis ocorréncias.

9.2.1. Considerar-se-G em branco o voto depositado na urna sem qualquer
intervencdo do votante.
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9.2.2. Considerar-se-&d nulo o voto em mais de um candidato, condicional,
rasurado ou com qualquer outra intervengcd@o que gere duvida quanto ao
candidato efetivamente escolhido.

9.3. Ascédulas apuradas deverdo ser vistadas, no verso, pelo empregado ou grupo
de empregados (Comissdio local) incumbido(s) de acompanhar a votacéo e realizar
a apuracdo locall.

?.4. Finda a apuracdo, devidamente preenchido o Relatério de Apuracdo - Anexo
Il deste Regulamento e subscrito pelo empregado ou grupo de empregados
(ComissGo local) incumbido(s) de acompanhar a votagdo e realizar a apuracdo local,
© mesmo deverad ser digitalizado e encaminhado a Comiss&o Eleitoral, para o e-mail
comissaoeleitoral@poiesis.org.br, até as 16horas do dia da elei¢do.

9.4.1. A ComissGo Eleitoral divulgard, através do site oficial da POIESIS, campo
“Editais”, relatdrio contendo o resultado provisério da apuracdo.

9.5. Ascédulas apuradas, lista de presenca dos funciondrios e relatério de apuracdo
dever&o ser posteriormente encaminhadas, até o dia 18.12.2019, & Comissdo Eleitoral,
no seguinte enderego: Rua Lubavitch, n°64, Bom Retiro, S&o Paulo- SP, CEP 01123-010.

9.6. O relatdrio final de apuragdo serd divulgado através do site oficial da POIESIS,
campo “Editais”, no dia 20.12.2019 e, posteriormente, homologado pelo Conselho de
Administracdo.

10. Disposicoes Finais

10.1. Deverdo ser observadas todas as formalidades e prazos estipulados na presente
instrucdo.

10.2. Eventuais duvidas, orientagdes e esclarecimentos, inclusive durante o dia da
votagdo, poderdo ser dirimidos junto & ComissGo Eleitoral, por meio do
comissaoeleiforal@poiesis.org.or ou pelos telefones 4096-9829 (Marina), 4096-9806
(Walkyria) e 4096-9887 (Neuza).

ANEXOS
| - Tabela indicando as formas e graus de parentesco
Il - Requerimento de Inscricdo de candidatura

Ill - Relatério de Apuragdo
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ANEXO | —=TABELA INDICANDO AS FORMAS E GRAUS DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO

GRAUS DE PARENTESCO

12 GRAU 22 GRAU 32 GRAU
PAIS (INCLUSIVE
Ascendentes MADRASTA E AVOS BISAVOS
Em linha PADASTRO)
reta
Parentes Descendentes FILHOS NETOS BISNETOS
Consanguineos
Em linha OS5k
colateral IRMAOS SOBRINHOS (E
SEUS CONJUGES)
SOGROS
n;T[i:gTS:fE AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes RADASTRO DO CONJUGE OU CONJUGE OU
: R
- calEEay COMPANHEIRO COMPANHEIRO
Hinng COMPANHEIRO)
ek ENTEADOS
SENROS N oﬁ i NETOS BISNETOS
Parentes por Sescendientas (INCLU S‘[VE 56 (EXCLUSIVOS DO | (EXCLUSIVOS DO
Afinidade CONJUGE OU CONJUGE OU CONJUGE OU
MP
COMBSNHERD COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO)
TIOSE
CUNHADOS SOBRINHOS DO
Em linha (IRMAOS DO CONJUGE OU
colateral CONJUGE OU COMPANHEIRO
COMPANHEIRO) (E SEUS

CONJUGES)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE CANDIDATURA

ILUSTRISSIMOS SENHORES MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

Eu, [NOME), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL),
(PROFISSAQ), (RESIDENCIA), venho, pelo presente, requerer minha inscricdo como
candidato ao cargo de membro do Conselho de Administrac&o da POIESIS, a ser
eleito pelos empregados da POIESIS para cumprir mandato de 4 (quatro) anos, a partir
de 28.01.2020.

Declaro, para os fins dispostos no artigo 23 do Estatuto Social
da POIESIS, que ndo tenho relagdo de parentesco consanguineo ou por afinidade, até
© tferceiro grau, com o Governador, Vice-Governador ou Secretdrios de Estado do
Governo do Estado de S&o Paulo.

Acompanha o presente requerimento curriculo, cépia do
RG e CPF deste subscritor.

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Sdo Paulo, de novembro de 2019.

(NOME E ASSINATURA)
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ANEXO Il - RELATORIO DE APURACAO

EleicGo de membro para compor o Conselho de Administragdo a ser escolhido pelos

empregados da Poiesis

Mandato de 2020 a 2024

Total apurado

Quantidade de empregados presentes

NUmero de votos constantes da urna

Nome candidato

Nome candidato

Nome candidato

Nome candidato

Brancos

Nulos

Ocorréncias:

Sdo Pavulo, 17 de dezembro de 2019.




